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	评价项目
	观测点
	分值
	质量等级标准
	检查记载
	评价等级
	得分

	
	
	
	A
	C
	
	
	

	实习准备
30%
	实习
基地
	10
	每个专业有3-5个稳定的校外实习基地；实习的场地、设施满足人才培养的需要；基地技术人员认真、详细地讲解生产技术和流程等问题，并能够认真辅导答疑；实际到基地实习的学生数/实习生总数≥80%。实习基地利用率≥80%。
	每个专业有稳定的校外实习基地；实习的场地、设施基本满足人才培养的需要；基地技术人员能够讲解生产技术和流程等问题；实际到基地实习的学生数/实习生总数≥60%。实习基地利用率≥60%。
	专业学生数：
基地实习学生：
基地实习率：
基地技术人员指导情况： 
	
	

	
	管理
文件
	4
	有科学规范的专业实习工作管理细则、规定等教学文件；内容具体全面，要求严格，责任明确；保证实习工作的顺利进行。
	有基本的专业实习工作管理细则、规定等教学文件；内容较全面，执行情况较好；没有出现失误。
	实习管理文件：

管理细则情况：
	
	

	
	实习
计划
	6
	严格按照人才培养方案制定符合实际教学工作的实习计划；实施方案内容完整、细致、合理、具体，有保证实习教学的有效措施；有符合教学基本要求的实习大纲。
	按照人才培养方案制定实习计划；实施方案基本合理，有保证实习教学的措施；有实习大纲。
	按人才培养方案制定实习计划：        
实习大纲：
实施方案：
	
	

	
	带队
教师
	6
	带队指导教师有丰富的实际教学经验和教学管理经验；全程负责学生的实习活动；带队指导实习生人数≦10。
	带队指导教师具有一定的实际教学经验和教学管理经验；负责学生的实习活动；指导实习生人数≦20。
	带队教师人数：
师生比：
	
	

	
	实习
动员
	4
	院系或专业进行实习动员工作，院领导作动员报告并有详细会议记录，使学生真正理解实习工作的目的和意义；指定领导负责实习工作，做好实习各项准备工作；实习前组织实习生签署实习生实习安全责任书。
	院系或专业进行实习动员工作，使学生理解实习工作的目的和意义；做好实习准备工作;实习生签署了实习生实习安全责任书。
	召开实习动员会:                

动员会记录： 

实习生安全责任书签署情况：
	
	

	实习过程
40%

	实习
指导
	10
	与实习单位联系密切，积极热心实习指导工作；能够按照实习大纲要求，认真、深入、透彻地进行指导，能够启发学生进行创新思考；能够认真批改学生实习记录本和实习报告，并认真进行学生实习鉴定；对实习工作认真总结，提出切实可行的改进建议。
	对实习指导工作有责任心；能够按照实习大纲要求进行指导；能够认真批改学生实习笔记和实习报告，并写出学生实习鉴定；能认真总结实习工作。
	教师工作日志：

教师指导情况：

教师工作总结情况：
	
	

	
	实习
内容
	12
	专业实习内容完全符合教学大纲要求，与专业结合密切。
	专业实习内容符合教学大纲要求，与专业结合较密切。
	毕业实习手册填写：
实习内容是否符合教学大纲要求： 
	
	

	
	实习
记载
	10
	全部学生的专业实习手册记录详细，数据完整准确；指导教师批阅认真。
	大部分学生的能记录专业实习手册，内容基本完整；指导教师有批阅。
	实习工作记载：
有指导教师批阅的学生数：
	
	

	
	实习
报告
	8
	专业实习报告源于实习记载；数据完整准确；图样清晰，系统性强；书写工整规范。
	专业实习报告源于实习记载；数据较完整；图样比较清晰，有系统性；书写规范。
	学生毕业实习报告是否符合要求：

	
	

	实习考核
15%
	实习
纪律
	5
	学生实习态度端正，严格要求自己，服从实习工作安排；听从带队教师和实习单位领导的指挥，吃苦耐劳，不怕脏不怕累；严格遵守学校和实习单位的各项规定。
	学生实习态度端正；能够听从带队教师和实习单位领导的指挥；遵守学校和实习单位的各项规定。
	实习生遵守纪律情况：

实习生违纪情况：
	
	

	
	实习
检查
	5
	院系制定严格实习工作检查与评估方案，到实习单位开展实习检查工作；对实习指导教师的工作考评检查，听取实习单位和实习指导教师的意见反馈并及时处理各种问题；确保实习质量。
	院系到实习单位开展实习检查工作；对实习指导教师的工作考评检查，收集实习单位和实习指导教师的意见反馈；实习质量较好。
	检查工作方案：
实习工作检查情况记载： 
实习学校和实习师生意见反馈情况：
	
	

	
	成绩
评定
	5
	严格按照规定的评价标准评定成绩，评分科学、准确、成绩分布合理；实习指导教师对评判工作严谨、认真、负责任；实习单位对实习的评价意见客观、中肯，对实习生的评价鉴定实事求是；成绩评定程序合理。
	按照规定的评价标准评定成绩，评分合理；实习指导教师对评判工作负责任；实习单位对实习的评价意见较为客观、中肯；成绩评定程序基本合理。
	成绩评定比例：
优秀：   %; 良好：    % 
及格：   %; 不及格：  % 
没有指导教师评语的学生数：
没有实习单位评语的学生数：
	
	

	总结归档
15%
	实习效果和学生实习     总结
	5
	90%实习生通过专业实习接触实际，巩固、深化所学理论和业务知识，初步获得运用专业知识的能力和实际工作能力；发现自己在实际工作过程中存在的不足；实习生对实习的各个环节进行详细总结。
	70%实习生通过专业实习接触实际，巩固、深化所学理论和业务知识，初步获得运用专业知识的能力和实际工作能力；发现自己在实际工作过程中存在的不足；实习生对实习的进行详细总结。
	学生实习总结数：

实习效果较好的学生比例：

	
	

	
	工作
总结
	5
	院系和专业对实习工作进行详细的总结，有全面系统的书面实习总结报告；注重对实习工作的反馈，对反馈利用率高；按10%比例评选优秀实习指导教师和优秀实习生，评优工作规范，过程透明。
	院系和专业对实习工作进行总结，有书面实习总结报告；有对实习工作的反馈与利用；按10%比例评选优秀实习指导教师和优秀实习生，评优工作较规范，过程较透明。
	院系实习总结情况：
                     

评优材料： 
	
	

	
	材料
存档
	5
	有严格的材料存档管理制度；实习档案规范齐全；有专人负责保管，职责明确。
	有材料存档管理制度；实习档案齐全；存档材料有专人管理。
	材料存档情况：
	
	

	评价结论
	评价
得分
	
	评价
等级
	
	评价人签字
	实习自查小组
	评价
时间
	

	备注
	1. 对各评价观测点定等级，评价等级分为A、C的标准，低于A高于C为B,低于C为D；
2. 每项得分=分值×等级系数（等级系数：A：1.0、B：0.80、C：0.6、D：0.4）。评价总分为每项得分之和。评价结果分为四个等级：优秀≧90、良好≦89≧75、
合格≦74≧60、不合格＜60。



